
课堂上的善意® —八年级 • 第 1周 包容性子概念
善良

包容性
本周，我们通过检查我们的学校环境开始包容性单元。它是否尽可能具有包容性？如果没有，学生最终
将制定一项行动计划，帮助学校变得更友善、更受欢迎。迷你课程还深入探讨了欺凌行为；特别是它如何
影响我们的包容性能力。我们还研究了欺凌和戏弄之间的区别，并邀请学生自我反思他们感觉最受包容
和最有归属感的地方。

从整个课堂课程开始本单元，然后目标是在一周内与学生一起完成至少两门迷你课程。每节迷你课程都
旨在以新颖且引人入胜的方式呈现主课的要素。

主要课程

全班课
30分钟

全纳学校讨论
在第一节课中，学生们就他们的学校在包容性方面做得很好以及可以改进的地
方进行了广泛的讨论。这种由教师主导的讨论可以帮助为单元项目奠定基础，
学生可以在该项目中制定行动计划，以建立更友善、更具包容性的学校环境。
（参见页面3了解课程详情。）

迷你课程

适合小团体
15分钟

欺凌与戏弄
欺凌行为会让环境立刻让人感到排外和不受欢迎。但是，有时很难知道您是否正
在目睹或经历欺凌或戏弄，或者您是否正在进行欺凌或戏弄。欺凌和戏弄有什么
区别，您怎么知道？在小组中讨论这两件事，然后确定学校中被视为戏弄的情况
和被视为欺凌的情况。在学校里应该如何处理取笑行为？欺凌行为应该如何处
理？让小组向较大的小组汇报。

对于合作伙伴
15分钟

面对欺凌该怎么办
与您的伴侣讨论您在学校看到的过分的欺凌或戏弄行为。您的学校或校车上是
否存在欺凌问题？如果是，您可以想到哪些解决方案来帮助制止欺凌行为？让
一位伙伴做笔记。返回到更大的小组并分享你们讨论的内容。
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对于个人
15分钟

我的归属
归属感是我们所有人都需要和想要的东西，它不同于简单的“融入”。归属感是一
种深刻的感觉，即你在你应该在的地方，做你应该做的事情，与那些看到你真实
身份的人在一起。归属感是一份美妙的礼物！想想是什么让你有归属感。哪些景
象、气味、人、事、活动和环境让你感到平静、快乐和归属感？你可以写下来或者
把它画成图。然后，写下或画出你如何让别人有归属感。完成后，评估您刚刚写
或画的内容，然后今天就寻找这些内容。让自己周围的事物不仅让你有归属感，
而且也能让别人有归属感。

以技术为中心
15分钟

用科技制止欺凌行为
科技如何赋予人们欺凌他人的能力？如果您看到某人在网上受到欺凌，您可以
通过哪些方式挺身而出？有哪些方法可以保护自己免受网上欺凌？
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8三年级 全组课程

全纳学校讨论
在第一节课中，学生们就他们的学校在包容性方面做得很好以及可以改进的地方进行
了广泛的讨论。这种由教师主导的讨论可以帮助为单元项目奠定基础，学生可以在该项
目中制定行动计划，以建立一个更友善、更具包容性的学校环境。

课程时间
30分钟

所需材料
❏ 白板、智能板或其他笔记设备/材料

标准地图
本课程符合 CASEL能力、国家健康教育
标准、国际教育技术协会标准（如果适用）
以及共同核心州标准。请参阅标准地图
了解更多信息。

课程目标

学生将：

● 评估学校环境的包容性和培养学生归属感的情况。

教师联系/自我照顾

欢迎来到包容性单位！对于这个年龄段的孩子来说，这是一个很棒的单元，因为
他们开始形成自己的身份，探索新的活动和朋友圈，并引导新的想法和情感。这
些事情结合起来会让学生感到迷失或过于执着于熟悉的东西。这样做，他们可能
会排斥他人，甚至自己都不知道。当您帮助学生了解包容性概念时，请考虑一下您
的教室和学校的包容性如何。您是否欢迎新生并为他们提供足够的支持，使他们
能够像学前班以来的学生一样取得成功？是否有适合各种学生兴趣的俱乐部或
团队？您是否看到学生将其他人排除在外？您是否看到老师将其他老师排除在
外？你是否实践包容性，或者你是否也倾向于同一群人？拥有朋友或建立熟悉的
惯例并没有错，但有机会邀请那些看似被排除在外的人吗？有没有办法坚持自己
的想法或者更独立地工作？您如何为学生树立包容性的榜样，尤其是当您发现他
们有些排他性时？从今天开始，简单地观察你的日常生活和人际关系。有哪些健
康的模式？您可以在哪里实践更大的包容性？

分享

5-7分钟

欢迎来到包容性单位！我想你们都知道包含或被包含是什么意思，对吗？它意味
着成为某事物的一部分，归属并邀请他人归属。当我们没有归属感时，我们会感
到非常孤独，如果我们的目标是成为更友善的人，那么我们也必须具有包容性。
这符合尊重和关怀，对吗？如果你尊重和关心某人，你就会努力包容他们并帮助
他们找到属于他们的地方。

你觉得自己属于哪里？花一些时间考虑一下这个问题以及我们什么时候会做一
些分享。 （邀请学生分享。这可以用爆米花的方式来完成，以保持其动感和轻盈。）

有哪些词语可以形容没有归属感或被排斥的感觉？ （邀请学生回答；爆米花式在
这里也很有效。）

启发

3-5分钟
我们学校和这个教室的目标是建立一个包容的环境，让每个人都有归属感，没有
人被排除在外。这意味着我们没有欺凌或故意排斥他人的行为的余地。但是，为
了打造我们所说的包容性文化，我们需要了解我们在哪些方面排斥他人，然后努
力解决它。
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我们还需要认识到事情何时公平或不公平、公平或不公平。让我们回顾一下这些
术语：

什么是公平？ （请学生回答。）

什么是股权？ （邀请学生回答；他们可能会更难以理解这个词。）定义公平的一
个好方法是：确保每个人都拥有成功所需的东西。有时，公平和公平会被混淆，因
为如果每个人都有相同的东西（相同的老师、相同的作业和相同的书籍），这可能
看起来“公平”，但这并不总是确保每个人都有相同的成功能力。

这些条款是包容性的一部分，因为如果事情不公平或不公平，那么人们就会被排
除在外。他们会觉得自己不属于这里，这不是我们想要的。

赋能

15分钟

因此，让我们思考一下我们学校如何实现包容、公平和公平。还要记住，当我们讨
论这些问题时，我们并不是要点出名字、个人或团体的名字。全面思考我们的学
校；包容是每个人的工作，任何使我们变得独特的事情都不是任何个人或团体的
过错或唯一责任。如果一个人排斥另一个人，那么我们都会这样做。因此，在我们
讨论时请记住这一点；不要单独挑出任何人。这关系到我们所有人。此外，我们在
这里讨论的想法将对我们的最终单元项目有所帮助，因此我们会做笔记。

注意：在黑板或智能板上做笔记，或让学生笔记员协助完成此操作。如果可能的话
，您可能还想录制此会话。为了鼓励更多学生参与，并且如果学生可以使用计算
机/平板电脑，您可以考虑使用反向渠道聊天策略在这里。最后，学生可能会发现
他们不知道问题的答案；请注意这一点，以便在您开展最终项目时它们可以成为
焦点问题，该项目将制定一项行动计划，使学校更加友善和更具包容性。

● 我们如何欢迎新学生/家庭来到我们学校？
● 对于在学校受到欺凌的学生我们该怎么办？
● 我们是否有学生在午餐时间独自坐着或经常独自闲逛？
● 我们学校里有拉帮结派吗？如果有，这是一个问题吗？
● 每个人都有平等的机会在我们学校取得成功吗？
● 我们在学校做什么才能帮助每个人有归属感？
● 我们是否为具有独特身体能力的学生提供住宿，或者对于人们来说，在

学校里出行是否很困难？
● 这些规则是否公平地适用于每个人？
● 我们可以做哪些独特的事情来使我们的学校更具包容性？

反映

5-7分钟

因此，当您思考我们今天讨论的事情以及我们如何在学校变得更加包容时，请寻
找让自己变得更加包容的机会。你可以做什么来包容其他人？这并不意味着你必
须与每个人成为最好的朋友；我知道这可能会让人身心疲惫。此外，这并不是要
成为最受欢迎的人或照顾其他人的问题。这只是关于友善、接受和邀请他人。您
可以做到这一点，同时仍然保持健康的个人界限。
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