
培训领导者 课堂之外的仁慈™
整个团体 •选项 3 •勇气

课程时间
15-20分钟s

材料
❏ 冰棒棒或索引卡
❏ 中号床单
❏ 勇气海报（可选）

分享
勇气的定义：勇气就是面对新的或困难的情况时表现出勇敢。 （如果需要，请出示勇气海报。）当您担任领导角色时，
成为一名善良的领导者需要勇气。尽管这里有不同的年龄段，但我们每个人在某种程度上都是领导者。这可能是与妹
妹和兄弟、与朋友、与学校的同学或与队友。让我们集思广益，想出一些我们每个人都是领导者的场景。

● 你什么时候当领导了？
如果时间允许，绕小组走一圈，从每个学生那里得到答案。如果时间很短或者您的人数非常多，则目标是提供 5-10个
不同年龄段的答案。

启发
是什么造就了一位出色的领导者？我们常常认为力量、勇气、勇敢和自信是作为领导者所应具备的良好品质。听起来
，成为一名领导者意味着你必须把一切都弄清楚，你不需要帮助，并且可以自己做所有事情。然而，真正的领导者会乐
于接受别人的意见，在他或她不知道答案时保持诚实，并愿意也努力成为最好的自己。他们寻找其他人来帮助他们前
进。他们与团队一起努力实现目标。他们知道小组中的某些人在某些事情上比他们更好，并且他们愿意寻求帮助，以
便整个小组可以享受乐趣和学习。

赋能
我们所有人都是领导者。我们中的一些人可能有更多的领导他人的练习，但如果我们鼓起勇气站起来并简单地尝试，
我们所有人都可以在这项技能上变得出色。为了帮助我们练习这项技能，我们项目中的每个学生都将有机会在一天的
不同时间段领导我们。 （这可能是一整天，也可能是接下来的几天或几周。您决定您的小组需要多长时间才能让每个
学生轮流领导一项活动）。首先，让我们集思广益，讨论轮到你时如何成为一名优秀的领导者。

● 我怎样才能成为一个好的领导者？我怎样才能用勇气以仁慈来领导？
将每个学生的名字写在冰棒棒或索引卡上。在整个编程时间内随机选择一名新学生来领导一项活动。确保在您确定的
时间范围内让每个学生都成为某种身份的领导者。

反映
引导围绕勇气和领导力的讨论：

● 以仁慈领导他人需要怎样的勇气？
● 如果我们意识到我们一直在领导他人而没有让他们参与决策，我们该怎么办？
● 如果我们发现别人的领导不仁慈，我们能说什么？我们怎样才能带着勇气、出于善意去接近他们呢？
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