
欢迎委员会 课堂之外的仁慈™
善意提升 •选项 3 •责任

课程时间
25-30分钟s

材料
❏ 责任海报（可选）

分享
讨论仁慈与责任之间的联系。定义责任：责任是可靠地完成您期望或要求您做的事情。 （如果需要，请出示“责任”海
报。）我们可以通过以友善的方式回应他人来实践友善。

作为一个小组，集思广益当有人在游戏过程中选择对你不友善。

寻求志愿者；目标为 2-3个不同年龄段的人。

启发
我们最重要的责任之一就是善待他人。当新人加入我们的团队时，这可能会非常困难。有时我们的沉默可能会被认为
是粗鲁和不友善的。我们可能会不小心发出一条信息，表明我们不欢迎或不欢迎他们加入我们的小组、班级或游戏。
当新人加入我们的计划时，承担一些个人责任以确保他们感到受欢迎非常重要。我们的言语和行为应该友善和热情。
眼神交流、微笑和邀请他们玩都是我们善意地回应新参与者的方式。我们每个人都有责任对我们的团队促进友善和包
容，对待每个加入我们的人，而不仅仅是我们的亲密朋友。

赋能
说明今天大家将分成不同年龄的小组。每个小组将负责集思广益，提出一个善意地欢迎新生的想法。作为一个团体，
我们对加入我们的新生负有什么样的责任？鼓励小组思考超越基本问题：什么会让你感到受欢迎？当你还是个新孩子
时，有人做过什么表现出善意的事？你如何才能主动帮助新人感到受欢迎并安定下来？ （这部分只需 5-7分钟。）

让每个小组与整个小组分享想法。如果时间允许，创建一个欢迎志愿者委员会，他们愿意向今年加入该项目的新生表
达善意。选择学生可以报名并负责的工作，例如“解释行程的人”、“导游”和“欢迎伙伴”。

反映
引导有关责任和仁慈的讨论。

● 我们如何善意地回应加入我们小组、班级等的新人？
● 当你开始新的课程却没有人和你说话时，你感觉如何？
● 当你还是个新人时，有人善待你的例子是什么？
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