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课程时间
25-30分钟s

材料
❏ 包容性海报（可选）

分享
定义包容性：包容性就是包容他人、邀请他们加入并张开双臂欢迎他们。 （如果需要，请展示包容性海报。）讨论包容性是一个
很长的词，意思是我们包括其他的！我们都是特别且独特的。我们不需要在外表、行为或说话上彼此相似来实践包容性。无论如
何，我们都应该被包括在内。当新学生加入我们的团队时，集思广益如何吸引他们。 A请3-5名不同年龄段的志愿者回答以下问
题。

● 我们如何确保新朋友感到受欢迎？
● 我们可以提供哪些善意的言语和行动，让他们享受在这里度过的时光？

启发
重要的是让其他人参与进来，用善意和尊重来确保他们感到受欢迎。我们所有人都曾经历过受到欢迎和邀请的情况。我们应该始
终努力让周围的人也有同样的感觉。我们可以通过两种主要方式实践包容性：

● 使用善意的话语：当某人来加入您时，您如何与他们交谈对他们感到受欢迎程度有很大影响。即使我们不说刻薄的话，
我们的言语仍​​然会让人感到不受欢迎。努力选择鼓励其他人加入的词语！

● 选择善行：这包括您的面部表情、眼神交流和肢体语言。当新人加入时，一定要微笑、进行眼神交流并保持友好。

今天我们将玩一个游戏，让我们分享练习包容性时的积极时刻！

赋能
作为一个整体来玩《Red Rover》。将你们的小组分成相​​等的两队。每队将手牵手排成人链，面向另一队。确保两队之间有足够的
空间可供奔跑（您可能需要走到外面，具体取决于您的空间）。

● 从一队开始，从对方队中挑选一名球员并唱道：“红色漫游者，红色漫游者，立即派_______（插入姓名）过来！
● 被叫到的人跑到另一队并试图突破人链。
● 如果这个人打破了链条，他们就会选择一个人带回他们的团队。他们还必须分享过去接纳他人的一种方式。
● 如果这个人没有突破，他们就会成为另一个团队的一部分，并且必须分享其他人过去将它们纳入其中的一种方式。

反映
引导有关包容性的讨论比赛期间。

● 当新人尝试加入我们的游戏时，我们如何实践包容性？
● 你如何尝试以友善的方式加入游戏？
● 如果其他人想加入，但没有空间容纳新人怎么办？
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